
附件1      
合肥学院关于开展“三育人”先进个人和
“师德建设”先进个人评选办法
一、评选范围和对象
在合肥学院工作两年以上的在职教职工。
二、评选条件
1、坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的“十九大”精神，认真贯彻执行党的教育方针，忠诚党和人民的教育事业。

2、爱岗敬业、乐于奉献、积极进取、勇于创新，有强烈的事业心和主人翁责任感，刻苦钻研业务，认真履行职责，积极完成任务，教学、科研、管理服务成绩显著。
3、关心爱护学生、尊重学生人格。能够结合教学、管理和服务工作，增强学生对中国特色社会主义的理论和社会主义核心价值体系认识,组织带领学生开展有益的社会活动，引导学生健康成长、全面发展。
4、遵纪守法、诚实守信、为人师表、廉洁奉公、具有良好的职业道德，自觉抵制各种不正之风。
三、评选工作的组织领导和评选程序
1、本次评选活动由院“三育人”工作领导小组负责组织，各党总支具体实施。

2、各党总支要召开党政联席会议，研究布置评选工作；组织教职工学习学院有关师德建设和“三育人”工作暂行规定等学习材料，自下而上进行评选。
3、各党总支按通知要求将初评推荐的“三育人”先进个人登记表和先进事迹材料报院“三育人”工作领导小组办公室（设在院工会），电子版发gonghui@hfuu.edu.cn。
4、院“三育人”评选工作领导小组对上报的“三育人”先进个人材料进行评议审核，提出“三育人”先进个人建议名单，并从中评出10位“师德建设”先进个人建议名单，一并报院党委审核后进行公示，公示无异议后进行表彰。
5、学院将在教师节期间，对“三育人” 先进个人和“师德建设”先进个人予以表彰。各党总支在开展评选“三育人”先进个人时，各部门行政领导要积极配合党总支做好“三育人”先进个人评选工作。
